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 UNSER FORMATE .
Fix und fertig, modular oder anpassbar



WIR BEGLEITEN 

An unserem Zukunftsort gestalten wir Räume, Prozesse und 
Produkte, die eine innere und äußere Transformation bewirken. 
Als Reallabor für die Welt von Morgen erforschen, testen und 
zeigen wir innovative, gemeinwohlorientierte und von der Natur 
inspirierte Lösungen, Organisationsmodelle und Arbeitsweisen. 

Menschen, Teams, Organisationen & andere Zukunftsorte

In diesem Sinne gestalten wir auch unsere Formate. Wir kreieren 
Erfahrungsräume, in dem wir mit allen Sinnen lernen und uns 
persönlich und professionell weiterentwickeln können. Dabei 
orientieren uns stets am Framework der Inner Development 
Goals , kurz IDG´s, als Innenseite der Sustainable Development 
Goals (SDG´s). Denn für nachhaltige Transformation brauchen 
wir neue Skills, ein nachhaltiges Mindset, neue Tools und 
Methoden, die echten Wandel möglich machen – anstatt Altes 
nur in grün zu replizieren. 

Durch die Stärkung unserer inneren Kompetenzen fördern wir 
einen nachhaltigen Wandel in der Beziehung zu uns selbst, 
zueinander und schließlich zu unserem Wirken in der Welt.

Für eine regenerative Lebens- und 
Arbeitswelt, die sich als Teil der 
Natur begreift und mit ihr 
zusammenarbeitet, anstatt sie 
auszubeuten.
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Waldtauchen
Resonanz erleben, Natur verbinden 

Mit den Methoden der systemischen Naturtherapie wird 
der Wald zum Resonanzraum. In Achtsamkeit und 
Verbindung entsteht ein intensiver Dialog mit der Natur – 
innen und außen. Durch angeleitete Übungen und 
bewusste Wahrnehmung erfährst du ein tieferes 
Verständnis für das, was ist. Waldtauchen öffnet Räume 
für Ruhe, Klarheit und eine neue Verbindung zu dir selbst 
und deiner Umgebung. Eine ganzheitliche Erfahrung, die 
lange nachklingt.

_____________________________________
Dauer: 2 bis 4 h 
TN-Zahl: 5 bis 25
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort im Wald
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Teambuilding
Verbundenheit und Spaß für euer Team

Stärkt euren Teamgeist mit unserem vielfältigen 
Teambuilding-Workshop! Unsere Expertise und kreativen 
Methoden machen euren Teamtag zu einem spaßigen und 
verbindenden Erlebnis. Ob in der Natur, in der Werkstatt 
oder im Seminarraum – wir haben die passenden 
Aktivitäten im Gepäck. Baut gemeinsam ein Floß auf 
unserem Teich, navigiert durch den wilden Dschungel und 
stellt euch vielen weiteren spannenden Herausforderungen. 
Durch gemeinsame Reflexionen am Ende des Tages 
machen wir typische Dynamiken auf eine leichte Art und 
Weise in eurem Team sichtbar & besprechbar. Ihr werdet 
euch und euer Team besser kennenlernen und die neu 
gewonnene Energie in euren Arbeitsalltag mitnehmen 
können.
_____________________________________
Dauer: 1 bis 3 Tage
TN-Zahl: 5 bis 50
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort 
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Teamwork in Aktion
Erlebnispädagogische Übungen für echten 
Zusammenhalt
 
Dieses Teambuilding-Event stärkt den Zusammenhalt und 
die Kommunikation in deiner Gruppe. Mit 
erlebnispädagogischen Interaktionsübungen fördert ihr 
Kooperation, Vertrauen und Problemlösungsfähigkeit. Ob 
beim Lösen von Herausforderungen oder in kreativen 
Aufgaben – gemeinsam entdeckt ihr neue Wege der 
Zusammenarbeit und schafft ein Erlebnis, das verbindet 
und lange nachwirkt.

_____________________________________
Dauer: 2 h bis 3 Tage
TN-Zahl: 5 bis 50
Ort: Wir bauen Zukunft oder auf eurem Event
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Funkorientierung
Strategie und Kommunikation auf unbekanntem 
Terrain

Zwei Teams, zwei Kartenhälften und ein gemeinsames 
Ziel. Der Weg führt euch durch den Wald, doch die 
Karten zeigen nur den Weg des jeweils anderen Teams. 
Der Schlüssel zum Erfolg: geschickte Navigation und 
effektive Kommunikation über Funkgeräte – mit 
begrenzter Sprechzeit! Diese spannende Herausforderung 
fördert Teamwork, strategisches Denken und Koordination, 
bis ihr euch schließlich an einem gemeinsamen Punkt 
wieder trefft. Ein Abenteuer, das verbindet!

_____________________________________
Dauer: 1 Tag
TN-Zahl: 10-30
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort auf eurem Event
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Zukunftsfitness-Training
Kompetenzen für eine ungewisse Zukunft 
entwickeln

Im Zukunftsfitness-Traning geht es um keine neuen 
Sportarten. Es geht um Fähigkeiten, die helfen, in 
Multikrisen, bei Überraschungen und Unplanbarkeiten 
handlungs- und gestaltungsfähig zu bleiben. 
Zukunftsfitness lässt sich trainieren. Das Training baut 
Handlungskompetenzen auf, um mit Krisen, Ungewissheit 
und radikalem Wandel umzugehen, wenn die alten Regeln 
nicht mehr funktionieren. Der Fokus liegt auf erprobten 
Werkzeugen, die wir einmal in verschiedenen Simulationen 
durchspielen. Die Entscheidungsfähigkeit, welche Situation 
welche Kompetenz erfordert, wird ausgebildet.

_____________________________________
Dauer: 4 Stunden bis längerer Prozess
TN-Zahl: Offen für Gruppen und Einzelpersonen
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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System Change: Alternative 
Wirtschafts- & 
Gesellschaftssysteme
Für eine gerechtere Zukunft

Wenn unser aktueller Pfad nicht mehr passt, wie finden wir 
einen besseren? Wirtschaftliche und gesellschaftliche 
Strukturen schaffen Abhängigkeiten, die oft unüberwindbar 
scheinen. Dieses Format schärft das Bewusstsein dafür und 
ermöglicht eine kritische Auseinandersetzung. Die 
Teilnehmer*innen analysieren Herausforderungen, 
reflektieren Systemlogiken und entwickeln Ideen für 
Transformation – mit Ansätzen aus Post-Growth, 
Gemeinwohl-Ökonomie, alternativen Finanzierungsmodellen 
und sozial-ökologischen Innovationen.
______________________________________
Dauer: 6 Stunden bis 2 Tage
TN-Zahl: 5 bis 20
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Navigieren in Ungewissheit
Wie wir handlungsfähig bleiben, wenn Pläne 
nicht mehr funktionieren

Wenn Planbarkeit zur Illusion wird, braucht es neue 
Navigationsfähigkeiten. Dieses Training vermittelt 
Kompetenzen, aus der Seefahrt – um in Ungewissheit 
handlungsfähig zu bleiben. Es geht um Nebelkompetenz 
(navigieren, wenn nichts klar ist), Sturmkompetenz 
(handlungsfähig bleiben, wenn es kracht) und 
Flautenkompetenz (was tun bei Stillstand?). Wir stellen 
das klassische Managementdenken auf den Kopf und 
ersetzen monokausale Zielstrategien durch multikausale, 
ressourcenorientierte Handlungslogiken.

_____________________________________
Dauer: 4 Stunden bis 2 Tage
TN-Zahl: Offen für Gruppen und Einzelpersonen
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Ökosysteme verstehen mit 
LEGO® Serious Play® und 
Design Thinking
Komplexität abbilden und Zukunft prototypen 

Wie können Organisationen, Netzwerke und 
Innovationsprozesse als dynamische Ökosysteme 
verstanden und gestaltet werden? In diesem Workshop 
nutzen wir die Methode LEGO® Serious Play® in 
Kombination mit Design Thinking, um komplexe 
Herausforderungen sichtbar zu machen, Lösungen zu 
entwickeln und kreative Innovationsstrategien zu 
erarbeiten. Die Teilnehmer*innen visualisieren mit LEGO 
ihre Organisation, Marktstrukturen oder soziale Systeme 
und experimentieren mit neuen Interaktions- und 
Geschäftsmodellen.
_____________________________________
Dauer: 4 Stunden bis 3 Tage
TN-Zahl: 5 bis 20
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort
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Regeneratives Wirtschaften
Nachhaltige und regenerative Geschäftsmodelle 
entwickeln

Nachhaltigkeit reicht nicht mehr. Denn kein zusätzlicher 
Schaden bedeutet nur, die Destabilisierung der Ökosysteme 
zu verlangsamen, nicht zu stoppen. Wir müssen aktiv 
biologische und soziale Ökosysteme wiederherstellen – 
idealerweise nicht nur nach Feierabend. Unternehmen 
können dabei Werkzeuge sein, um Regeneration und 
Wirtschaft zu verbinden. Dieser Workshop vermittelt die 
Logik nachhaltiger Geschäftsmodelle und stärkt das 
Selbstbewusstsein für Veränderung. Die Teilnehmer*innen 
lernen, wirtschaftliche, soziale und ökologische 
Wertschöpfung zu vereinen – mit Methoden aus 
regenerativem Wirtschaften, Gemeinwohl-Ökonomie und 
Post-Growth Entrepreneurship.
_____________________________________
Dauer: 5 Stunden bis 2 Tage
TN-Zahl: 5 bis 20
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Ökosysteme verstehen und 
gestalten
“Wer Ökosysteme nicht versteht, ist ökonomisch 
unzurechnungsfähig”

Egal ob in der Natur, der Wirtschaft oder in sozialen 
Strukturen – wer die Prinzipien von Ökosystemen versteht, 
kann klüger handeln, resilienter wirtschaften und stabilere 
Strukturen schaffen. Dieses Training vermittelt, wie 
Ökosysteme funktionieren, was ökosystemische 
Interdependenzen sind und wie uns dieses Verständnis 
hilft, ganzheitlichere Entscheidungen zu treffen. Wir 
beobachten die Natur als Lehrmeisterin und übertragen 
diese Prinzipien auf unternehmerische und gesellschaftliche 
Systeme.
_____________________________________
Dauer: 4 Stunden bis mehrtägiger Prozess
TN-Zahl: Offen für Gruppen und Einzelpersonen
Ort: Wir bauen Zukunft – mit Lernräumen im botanischen Garten, 
im Wald und ggf. auf dem Wasser
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Nice Meeting You
Workshop für effiziente und empathische 
Meetings

Wir verbringen zu viel Zeit in schlechten Meetings. Das 
wollen wir ändern! In diesem Workshop vermitteln wir 
einen klaren und adaptierbaren Prozess, den wir in 8 
Jahren professioneller und kollegialer Selbstorganisation 
perfektioniert haben. Wir kombinieren dabei die besten 
Elemente aus New Work, Soziokratie, Scrum und Design 
Thinking mit achtsamkeits- und gemeinschaftstärkenden 
Prozessen.

_____________________________________
Dauer: 1 Tag
TN-Zahl: 3 bis 25
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort 
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Talente 3000
Die Open Stage von Kolleg*innen für 
Kolleg*innen

Jede*r von uns ist einzigartig! Genau das wollen wir feiern 
und mit diesem emergenten und co-kreativen Format auf 
die Bühne bringen. Im Rahmen eures Events nominiert ihr 
eure Kolleg*innen oder euch selbst für eine besondere 
Gabe: Einen (Karaoke) Song, ein Gedicht, eine 
Geschichte, einen Tanz, ein Kunststück oder Talent 
jedweder Art - eben einen speziellen Beitrag, der es wert 
ist, mal so richtig bejubelt zu werden!Kari streut mit euch 
die Story, stattet euch mit Nominierungs- & Prozessflyern 
aus, sammeln die Beiträge ein, bringt sie in die richtige 
Reihenfolge und moderiert euch munter durch die Show.

_____________________________________
Dauer: Vorbereitung (3 h), Programm (1,5-3 h)
TN-Zahl: 10 bis 400
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Heilkräuter-Exploration
Die Heilkräfte der Pflanzen erleben und die 
ehrenhaften Ernte praktizieren

Gemeinsam verbinden wir uns mit altem Wissen und der 
Weisheit der Pflanzen. Nach einem Aufwärmspiel 
erkunden wir das Gelände und vertiefen uns in die 
Heilkräfte von 2-3 ausgewählten Pflanzen. 
Verstehe wie Heilkräuter auf deinen Körper und Geist 
wirken. Dabei ernten wir nach den Prinzipien der 
ehrenhaften Ernte und nutzen die Kräuter anschließend 
für Tee oder das kommende Essen. Zum Abschluss gibt es 
Zeit für Fragen rund um die Pflanzenwelt. Ein 
Teambuilding-Erlebnis, was entspannt und leicht 
verdaulich ist.

_____________________________________
Dauer: 1 bis 3 Stunden 
TN-Zahl: 5 bis 70
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Feuer entfachen 
Ursprüngliches Kochen erleben

Tauche ein in die Welt unserer Vorfahren und erlebe die 
ursprüngliche Kunst des Kochens über offenem Feuer. In 
diesem Workshop entzündest du gemeinsam mit anderen 
ein Feuer, bereitest darauf ein Lieblingsessen zu und 
genießt es in der Gemeinschaft, draußen, am Feuer. Dieser 
Prozess fördert nicht nur handwerkliche Fähigkeiten, 
sondern ermöglicht auch eine tiefere Verbindung zu den 
eigenen Wurzeln und zur Natur. Ein intensives Erlebnis, 
das alle Sinne anspricht und nachhaltige Eindrücke 
hinterlässt.

_____________________________________
Dauer: 3-6 h
TN-Zahl: 5-20
Ort: Wir bauen Zukunft oder nei euch vor Ort auf eurem Event
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Regenerative Leadership
Arbeiten und Führen inspiriert von der Natur

Was haben die Jahreszeiten mit Projektabläufen 
gemeinsam? Erkunde die Prinzipien und Muster der Natur 
und deren Anwendung auf Organisationen. Wir setzen auf 
Regeneration statt nur Nachhaltigkeit. Dieses Format 
zeigt, wie wir im Einklang mit unserer Lebensrealität 
arbeiten und eine lebensfreundliche Arbeitswelt gestalten 
können. Der Workshop kann als Keynote/Vortrag mit 
Q&A oder als immersive Reise im Freien mit interaktiven 
Übungen für euer Team durchgeführt werden.

_____________________________________
Dauer: 1,5 bis 3 Stunden 
TN-Zahl: 6 bis 100
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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YOU, ME, IDG?
Innere Entwicklung für äußeren Wandel entlang 
der Inner Development Goals

In diesem Format lernen wir die Inner Development Goals 
und ihre darunter liegenden Kompetenzen kennen, teilen 
und verkörpern. Mit Hilfe unseres selbst designten 
Kartendecks zieht jedes Teammitglied eine Skill-Karte und 
landet dadurch in einer kleineren Gruppe und der 
zugehörigen Dimension der IDG´s. Mit der 1-5-all 
Methode, aktives Zuhören und authentisches Teilen im 
Kreis verbinden wir uns mit der jeweiligen Kompetenz und 
entwickeln im Anschluss ein co-kreatives und performatives 
Artefakt, was jede Gruppe dann für alle präsentiert.

_____________________________________
Dauer: 3 h 
TN-Zahl: 25 
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort 
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Design Challenge
Lösungsfindung auf eine konkrete 
Herausforderung - das Kreativcamp!

Wir stellen uns gemeinsam einer realen Herausforderung 
vor Ort. Nach einer kurzen Vorbereitung teilen wir uns in 
kleine Gruppen auf und entwickeln mithilfe des Design 
Thinking-Ansatzes einen Prototyp - dabei werden wir 
kreativ! Und dann iterieren wir - wir testen unsere Ideen 
und verbessern sie auf Basis von Feedback. Zusätzlich 
können wir agiles Projektmanagement in Form eines 
Scrum Sprints integrieren, um eure Zusammenarbeit noch 
weiter zu fördern. Ein echtes Teambuilding-Erlebnis, um 
euer gemeines Wirken zu stärken und gemeinsam Spaß zu 
haben.

_____________________________________
Dauer: 3 Stunden bis 3 Tage
TN-Zahl: 6 bis 60
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Entscheidungsfindung
Werkzeuge für Klarheit in dynamischen Kontexten

Kollektive Entscheidungslähmung oder unabgesprochen 
Fakten schaffen waren gestern. Hallo situative Entschei-
dungskompetenz! In diesem Workshop erlernst du effektive 
Entscheidungsprozesse. Vom eigenmächtigen Fallentscheid 
bis zur partizipativen Vorschlagserarbeitung. Wir behan-
deln verschiedene Modi der Entscheidungsfindung, von 
Delegation bis hin zu konsultativen Entscheidungen, 
Konsent und systemischem Konsensieren. Du erhältst 
Grundlagen, Haltungen und praxisnahe Einblicke, die auf 
eure Bedürfnisse zugeschnitten sind. Erfahre, wie du schnelle 
sowie partizipative Entscheidungen optimal umsetzen 
kannst. Wir lassen euch teilhaben an unseren langjährigen 
Erfahrungen bei Wir bauen Zukunft, geben euch Sparring 
für eure spezifischen Herausforderungen.
_____________________________________
Dauer: 0,5 bis 2 Tage
TN-Zahl: 2 bis 50
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort 
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Dragon Dreaming
Regeneratives Projektmanagement und 
Visionsfindung

Dragon Dreaming ist eine innovative Methode für die 
Gestaltung regenerativer Projekte!Sie basiert auf drei 
Prinzipien: individuelles Wachstum, Gemeinschaftsbildung, 
und Dienst an der Erde und ist damit ein ganzheitlicher 
Weg Projekte anzugehen.
Fun Fact: Wir bauen Zukunft ist u.a. mit Hilfe dieser 
Methode entstanden.
Im Rahmen unseres 1,5- bis 3-tägigen Workshops wirst du 
anhand eures konkreten Projektes  die grundlegenden 
Phasen Träumen, Planen, Handeln und Feiern von Dragon 
Dreaming kennenlernen und mit einer gemeinschaftlich 
getragenen Vision und konkreten nächsten Schritten aus 
dem Workshop gehen.
_____________________________________
Dauer: 1,5 bis 3 Tage
TN-Zahl: 5 bis 20
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Orientierungsworkshop
Sortierung eurer Themen und Ableitung 
Meilensteinplan

Ihr habt viele Themen rumschwirren und wisst nicht, wo ihr 
anfangen sollt? Im Orientierungsworkshop (online oder 
analog) sortieren wir an einem Tag mit euch 
Handlungsfelder und erstellen einen Meilensteinplan – nah 
an euch und euren Ressourcen. Wir identifizieren die 
größten Herausforderungen und skizzieren mögliche 
Herangehensweisen. Zwei Berater*innen von Wir bauen 
Zukunft werden bis zu 10 Vertreter*innen eurer 
Organisation begleiten und beraten.

_____________________________________
Dauer: 4 bis 6 Stunden
TN-Zahl: 2 bis 10
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort 
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Permakultur erleben
Prinzipien 

"Ich bin das Land - und das Land ist ich." Die Welt steht 
Kopf: Es braucht gelebte Alternativen und ein neues 
Verständnis der Verbundenheit von Mensch und Natur. 
Statt Ressourcen auszubeuten, müssen wir das Land 
pflegen, das uns ernährt. Und fruchtbare Beziehungen, in 
denen alle gedeihen können aufbauen. In diesem Workshop 
erlernt ihr tragfähige Prinzipien und angewandte 
Permakultur auf allen Ebenen als Schlüssel für nachhaltige 
Veränderungen.

_____________________________________
Dauer: 3 Stunden bis mehrere Tage 
TN-Zahl: 10 bis 30
Ort: Wir bauen Zukunft 
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Nächtlicher Naturdialog
Schlafen in der Wildnis

Erlebe die transformative Kraft einer Nacht in der Natur. 
Gemeinsam mit der Gruppe bereitet ihr das Abendessen 
über dem Feuer zu und schafft euch anschließend eure 
Schlafplätze in der Wildnis. Diese Erfahrung fördert 
Achtsamkeit, Resilienz und eine tiefere Verbindung zu dir 
selbst sowie zur Gemeinschaft. Das nächtliche 
Gruppenerlebnis stärkt das Vertrauen und die Verbindung 
zueinander, während ihr gemeinsam den Naturraum 
erlebt. Ein intensives Erlebnis, das neue Perspektiven 
eröffnet und bleibende Eindrücke hinterlässt.

_____________________________________
Dauer: Eine Nacht
TN-Zahl: 5-20
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort in der wilden Natur
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 WIR SIND EIN BUND .
aus Zukunftsforschenden, 
Transformationsgestalterinnen und Innovationsberatern 
rund um das Thema innere und äußere Transformation 
- verbunden durch den Zukunftsort und die 
Genossenschaft von „Wir bauen Zukunft“.
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 KARI WOLF.
 LinkedIn 

 JEAN-CHRIS. 
 BINETTI. 

 LinkedIn 

 ANNI KRAUS.
 LinkedIn 

 JOHANNES. 
 MILKE.

 LinkedIn 

 AMELIE. 
 SALAMEH. 

 LinkedIn 

 DANIEL BARTEL.
 LinkedIn 

 JANNIS. 
 DEUTSCHMANN.
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 SIMON STEINER.
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https://www.linkedin.com/in/kari-wolf-0180a52a1/
http://www.linkedin.com/in/jcbinetti
https://www.linkedin.com/in/anni-kraus-082b98130/
https://www.linkedin.com/in/johannes-comeau-milke/
https://www.linkedin.com/in/amelie-salameh/
https://www.linkedin.com/in/danbar87/
https://www.linkedin.com/in/jannis-deutschmann-a145551a7/
https://www.linkedin.com/in/simon-s-steiner/


In einer Welt, die von immer schnelleren Veränderungen geprägt 
ist, stehen wir als Menschen, Teams, Organisationen und 
Unternehmen vor tiefgreifenden Herausforderungen. 
Klimawandel, technologische Disruption, gesellschaftliche 
Polarisierung, geopolitische Instabilitäten, die 
Nachhaltigkietskrise und die Nachwirkungen globaler Krisen wie 
der Pandemie, stellen uns vor eine Zeit der Unsicherheit, in der 
alte Muster und Antworten nicht mehr greifen. 

Um die Gegenwart und Zukunft gut zu navigieren brauchen wir 
Zugang zu (ur)altem Wissen, neue Fähigkeiten, unterschiedliche 
Perspektiven und mutige Schritte nach Innen und aufeinander zu. 
Als Individuum, als Teil einer Gemeinschaft, Organisation, eines 
Unternehmens und als Gesellschaft. 

Als eine Menschheit, die unsere 
Erde bewohnt und auf sie 
angewiesen ist.

 

Wie konnten wir so weit kommen? 
Wir denken: weil wir uns vor langer Zeit von unserer Natur, 
voneinander und von uns selbst getrennt haben.

WANDEL IM INNEN & IM AUSSEN
Unlearn Separation - Verbindung statt Trennung.
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 WIR SIND HIER.
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WIR BAUEN ZUKUNFT

In den neunziger Jahren errichtete der Biologieprofessor Dr. 
Berndt Heydemann das Zukunftszentrum für Mensch, Natur, 
Technik & Wissenschaft in Nieklitz. Hier sollte die Natur als 
Lehrmeisterin Ideen und Inspiration für die Lösung ökologischer, 
ökotechnischer und organisatorischer Herausforderungen der 
Menschen geben. Dadurch sollte Innovation und Wirkung auf 
dem Gebiet der nachhaltigen Entwicklung erzielt werden. Der 
Park, der von 2000 bis 2013 betrieben wurde ging aufgrund 
mangelnder Besucher*innen pleite. 

2016 übernimmt die Genossenschaft Wir bauen Zukunft dieses 
10 Hektar große botanische und hoch biodiverse Ökosystem und 
lässt die intentionalen Wurzeln dran: 

Unsere Mission ist es, regenerative 
Ökosysteme zu schaffen, in denen 
Menschen in Einklang mit der 
Natur leben, lernen und arbeiten 
können. 

 

Ein Zukunftsort mit Wurzeln.

Seither entwickeln wir ein tiefes Verständnis darüber, was das 
genau bedeutet und Angebote rund um unsere Erkenntnisse. 
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 UND DAS IST. 
 UNSERE VISON.



VON DEGENERATIV ZU 
REGENERATIV

Wir bauen Zukunft und andere zeitgemäße 
Organisationsmodelle und Arbeitskulturen richten sich 
zunehmend nach lebendigen Systemen aus, anstatt wie zuvor 
einer starren, mechanischen Struktur zu folgen. Der Wunsch und 
die Notwendigkeit nach schneller Anpassungsfähigkeit, 
Selbstregulation, flexiblen Strukturen und Einstimmung führt 
dazu, dass Unternehmen sich von der Natur inspirieren lassen. 

Natürliche Systeme arbeiten in Zyklen. Wenn wir genau hinsehen 
können wir feststellen, dass alle lebendigen Systeme vier 
Entwicklungsphasen durchlaufen, die den Qualitäten unserer 
Jahreszeiten zugeordnet werden können. 

Im Frühling wird das Neue geboren, im Sommer kommt es in 
seine volle Blüte, der Herbst steht im Zeichen des Wandels und 
Loslassen und der Winter für Ruhe und Erneuerung. Wir können 
diese Zyklen in unzähligen Beispielen erkennen und in uns selbst 
erfahren. Verstehen, nutzen und integrieren wir diese vier 
Qualitäten in Projektplanung & -management, Tages,- Monats,- 
Quartals- und Jahresorganisation, sowie auf kultureller und 
sozialer Ebene, verlassen wir das degenerative Paradigma und 
öffnen uns für eine ganzheitliche Lebens- und Arbeitsweise. So 
können wir unsere Organisationen langfristig auf Regeneration 
ausrichten und zu einer dauerhaften Kraftquelle für alle 
Beteiligten werden lassen.

Zurück zum Rhythmus der Natur - durch zyklisches Bewusstsein
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DANKE.
Wir freuen uns über ein Gespräch mit euch!

Meldet euch gern!
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