WIR BAUEN
ZUKUNFT

Fix und ferﬁg, modular oder onpossbor
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WIR BEGLEITEN

Menschen Teams, Organisationen & andere Zukunftsorte

An unserem Zukunftsort gestalten wir Réume, Prozesse und
Produkte, die eine innere und duflere Transformation bewirken.
Als Reallabor fir die Welt von Morgen erforschen, testen und
zeigen wir innovative, gemeinwohlorientierte und von der Natur

inspirierte Losungen, Organisationsmodelle und Arbeitsweisen.
Fir eine regenerative L ebens- und

Teil der
Natur begreift und mit ihr

Arbeitswelt die sich als

Zusc:mmenarbeﬁeiL anstaft sie

Ouszubeufen.

In diesem Sinne gestalten wir auch unsere Formate. Wir kreieren
Erfohrungsrdume, in dem wir mit allen Sinnen lernen und uns
persénhch und professione” weiterentwickeln konnen. Dabei
orientieren uns stets am Framework der Inner Development
Goals , kurz IDG’s, als Innenseite der Sustainable Development
Goals (SDG’s). Denn fir nachhaltige Transformation brauchen
wir neue Skills, ein nachhaltiges Mindset, neue Tools und
Me’rhoden, die echten Wandel még|ich machen - anstatt Altes

nur in grin zu rep|izieren4

Durch die Starkung unserer inneren Kompetenzen fordern wir
einen nachhaltigen Wandel in der Beziehung zu uns selbst,

zueinander und schlieB3lich zu unserem Wirken in der Welt.
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Zukunftsfitness-Training

Kompetenzen fir eine ungewisse Zukunft

entwickeln

Im Zukunftsfitness-Traning geht es um keine neuen
Sportarten. Es geht um Fahigkeiten, die helfen, in
MuHikrisen, bei Uberroschungen und Unp|onbor|<ei‘ren
handlungs- und gestaltungsfahig zu bleiben.
Zukunftsfitness l&sst sich trainieren. Das Training baut

Handlungskompetenzen auf, um mit Krisen, Ungewissheit

und radikalem Wandel umzugehen, wenn die alten Regeln

nicht mehr funktionieren. Der Fokus liegt auf erprobten
Werkzeugen, die wir einmal in verschiedenen Simulationen
durchspielen. Die Entscheidungsfahigkeit, welche Situation

welche Kompe‘renz erforder‘r, wird ousgebi|def.

Dauer: 4 Stunden bis léngerer Prozess

TN-Zahl: Offen fir Gruppen und Einzelpersonen
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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System Change: Alternative
Wirtschafts- &

Gesellschaftssysteme

Fiir eine gerechfere Zukunft

Wenn unser aktueller Pfad nicht mehr passt, wie finden wir
einen besseren? Wirtschaftliche und gesellschaftliche
Strukturen schaffen Abhdangigkeiten, die oft uniiberwindbar
scheinen. Dieses Format scharft das Bewusstsein dafiir und
ermoglicht eine kritische Auseinandersetzung. Die
Teilnehmer*innen cmo|ysieren Herousforderungen,
reflektieren Systemlogiken und entwickeln Ideen fiir
Transformation - mit Ansdtzen aus Post-Growth,
Gemeinwoh|-©|<onomie, alternativen Finonzierungsmode“en
und sozial-6kologischen Innovationen.

Dauer: 6 Stunden bis 2 Tage
TN-ZOH: 5 biS QO
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Okosysfeme verstehen mit
LEGQO® Serious Play® und
Design Thinking

Komp/exifdf abbilden und Zukunft prototypen

Wie kénnen Organisationen, Netzwerke und
Innovationsprozesse als dynamische Okosys’reme
verstanden und ges’ro|‘ref werden? In diesem Workshop
nutzen wir die Methode LEGO® Serious Play® in
Kombination mit Design Thinking, um komplexe
Herausforderungen sichtbar zu machen, Lésungen zu
entwickeln und kreative Innovationsstrategien zu
erarbeiten. Die Teilnehmer*innen visualisieren mit LEGO
ihre Organisation, Marktstrukturen oder soziale Systeme
und experimentieren mit neuen Interaktions- und
Geschaftsmodellen.

Dauer: 4 Stunden bis 3 Tage
TN-Zahl: 5 bis 20

Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort
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Regeneratives Wirtschaften

Nochho/ﬁge und regenerative Geschaftsmodelle

entwickeln

Nachhaltigkeit reicht nicht mehr. Denn kein zusatzlicher
Schaden bedeutet nur, die Desfobihsierung der Okosys‘reme
zZu ver|ongsomen, nicht zu stoppen. Wir miissen aktiv
biologische und soziale Okosys’reme wiederherstellen -
idealerweise nicht nur nach Feierabend. Unternehmen
konnen dabei Werkzeuge sein, um Regeneration und
Wirtschaft zu verbinden. Dieser Workshop vermittelt die
Logik nachhaltiger Geschaftsmodelle und starkt das
Selbstbewusstsein fur Verdnderung. Die Teilnehmer*innen
|ernen, Wir‘rschofﬂiche, soziale und 6ko|ogische
Wertschopfung zu vereinen - mit Methoden aus
regenerativem Wir’rschof‘ren, Gemeinwohl-Okonomie und
Post-Growth Entrepreneurship.

Dauer: 5 Stunden bis 2 Tage
TN-ZOM: 5 biS QO
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Nice Meeting You

Workshop tir effiziente und empathische
Meetings

Wir verbringen zu viel Zeit in schlechten Meetings. Das
wollen wir éndern! In diesem Workshop vermitteln wir
einen klaren und odcnaﬂerboren Prozess, den wir in 8
Jahren professione”er und ko||egio|er Se|bs’rorgonisoﬂon
perfekﬂonierf haben. Wir kombinieren dabei die besten
Elemente aus New Work, Soziokratie, Scrum und Design
Thinking mit achtsamkeits- und gemeinschof’rsfdrkenden

Prozessen.

Dauer: 1 Tag
TN-Zahl: 3 bis 25
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort
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Talente 3000

Die Open Stage von Ko//eg*innen fiir

Ko//eg*mnen

Jede*r von uns ist einzigartigl Genau das wollen wir feiern
und mit diesem emergenten und co-kreativen Format auf
die Bihne bringen. Im Rahmen eures Events nominiert ihr
eure Kolleg*innen oder euch selbst fiir eine besondere
Gabe: Einen (Karaoke) Song, ein Gedicht, eine
Geschichte, einen Tanz, ein Kunststiick oder Talent
jedweder Art - eben einen spezie”en Beitrag, der es wert
ist, mal so rich‘rig bejubeH zu werden!Kari streut mit euch
die Story, stattet euch mit Nominierungs- & Prozessflyern

aus, sammeln die Beitrége ein, bringf sie in die rich‘rige

Die Open Si‘age 'Fﬁr Reihenfolge und moderiert euch munter durch die Show.
.. Kolleg*innen von
== K°|Ieg*innen. Dauer: Vorbereitung (3 h), Programm (1,5-3 h)

TN-Zahl: 10 bis 400
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Feuer entfachen

Urspriingliches Kochen erleben

Tauche ein in die Welt unserer Vorfahren und erlebe die
urspriingliche Kunst des Kochens tiber offenem Feuer. In
diesem Workshop entziindest du gemeinsam mit anderen
ein Feuer, bereitest darauf ein Lieb|ingsessen zu und
genief3t es in der Gemeinschof’r, drouBen, am Feuer. Dieser
Prozess fordert nicht nur handwerkliche Fahigkeiten,
sondern erméglicht auch eine tiefere Verbindung zu den
eigenen Wurzeln und zur Natur. Ein intensives Erlebnis,
das alle Sinne anspricht und nachhaltige Eindricke

hinterl@sst.

Dauer: 3-6 h
TN-Zahl: 5-20
Ort: Wir bauen Zukunft oder nei euch vor Ort auf eurem Event
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Regenerative Leadership

Arbeiten und Fiihren inspiriert von der Natur

Was haben die Jahreszeiten mit Projektablaufen
gemeinsam? Erkunde die Prinzipien und Muster der Natur
und deren Anwendung auf Organisationen. Wir setzen auf
Regeneration statt nur Nachhaltigkeit. Dieses Format
zeigt, wie wir im Einklang mit unserer Lebensrealitat
arbeiten und eine lebensfreundliche Arbeitswelt gestalten
konnen. Der Workshop kann als Keynote/Vortrag mit
Q&A oder als immersive Reise im Freien mit interaktiven

Ubungen fur euer Team durchgefuhrf werden.

Dauer: 1,5 bis 3 Stunden
TN-Zahl: 6 bis 100
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event

Seite / 17



YOU ME IDG?

Innere Entwicklung fir gu3eren Wandel entlang

der Inner Development Goals

In diesem Format lernen wir die Inner Development Goals
und ihre darunter |iegeno|en Kompetenzen kennen, teilen
und verkérpern. Mit Hilfe unseres selbst design’ren
Kartendecks zieht jedes Teammitglied eine Skill-Karte und
landet dadurch in einer kleineren Gruppe und der
zugehorigen Dimension der IDG’s. Mit der 1-5-all
Methode, aktives Zuhéren und authentisches Teilen im
Kreis verbinden wir uns mit der jewei|igen Kompetenz und
entwickeln im Anschluss ein co-kreatives und performoﬂves

Artefakt, was jede Gruppe dann fir alle prdsentiert.

Dauer: 3 h
TN-Zahl: 25
Ort: Wir bauen Zukunft oder bei euch vor Ort
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Design Challenge

L ssungsfindung auf eine konkrete

Herausforderung - das Kreativeampl!

Wir stellen uns gemeinsam einer realen Herousforderung
vor Ort. Nach einer kurzen \/orberei‘rung teilen wir uns in
kleine Gruppen auf und entwickeln mithilfe des Design
Thinking—AnsoTzes einen Prototyp - dabei werden wir
kreativl Und dann iterieren wir - wir testen unsere |deen
und verbessern sie auf Basis von Feedback. Zusatzlich
konnen wir ogi|es Projek’rmonogemen‘r in Form eines
Scrum Sprints integrieren, um eure Zusammenarbeit noch
weiter zu fordern. Ein echtes Teambuilding-Erlebnis, um

euer gemeines Wirken zu stdarken und gemeinsam Spaf’ zu

hoben.

Dauer: 3 Stunden bis 3 Tage
TN-Zahl: 6 bis 60
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort auf eurem Event
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Entscheidungsfindung

Werkzeuge tir Klarheit in c/ynomischen Kontexten

Kollektive Enfscheidungs|dhmung oder unobgesprochen
Fakten schaffen waren gestern. Hallo situative Entschei-
dungskompe‘renz! In diesem Workshop erlernst du effektive
Entscheidungsprozesse. Vom eigenmdchtigen Fallentscheid
bis zur partizipativen \/orsch|ogserorbei+ung. Wir behan-
deln verschiedene Modi der Enfscheidungsfindung, von
De|ego+ion bis hin zu konsultativen En‘rscheidungen,
Konsent und systemischem Konsensieren. Du erhdaltst
Grunc“otgen, Hot|‘rungen und proxisnohe Einblicke, die auf
eure Bediirfnisse zugeschniffen sind. Erfohre, wie du schnelle
sowie partizipative Enfscheidungen opfimo| umsetzen
kannst. Wir lassen euch teilhaben an unseren |ongjdhrigen
Erfahrungen bei Wir bauen Zukunft, geben euch Sparring
fir eure spezifischen Herausforderungen.

Dauer: 0,5 bis 2 Tage
TN-Zahl: 2 bis 50
Ort: Wir bauen Zukunft oder vor Ort
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Permakultur erleben

Prinzipien

"Ich bin das Land - und das Land ist ich." Die Welt steht
Kopf: Es braucht ge|eb‘re Alternativen und ein neues
Verstandnis der Verbundenheit von Mensch und Natur.
Statt Ressourcen auszubeuten, miissen wir das Land
pﬂegen, das uns erndghrt. Und fruchtbare Beziehungen, in
denen alle gedeihen kénnen aufbauen. In diesem Workshop
erlernt ihr Trogfdhige Prinzipien und ongewondfe
Permakultur auf allen Ebenen als Schlussel fir nachhaltige

Veranderungen.

Dauer: 3 Stunden bis mehrere Tage
TN-Zahl: 10 bis 30
Ort: Wir bauen Zukunft
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aus Zukunffsforschenc/en,

Tronsformoﬁonsgesfo/ferinnen und Innovationsberatern

rund um das Thema innere und duf3ere Transformation
- verbunden durch den Zukunftsort und die

Genossenschaft von ,Wir bauen Zukunft®
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LinkedIn

_LinkedIn

LinkedIn
LinkedIn
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https://www.linkedin.com/in/kari-wolf-0180a52a1/
http://www.linkedin.com/in/jcbinetti
https://www.linkedin.com/in/anni-kraus-082b98130/
https://www.linkedin.com/in/johannes-comeau-milke/
https://www.linkedin.com/in/amelie-salameh/
https://www.linkedin.com/in/danbar87/
https://www.linkedin.com/in/jannis-deutschmann-a145551a7/
https://www.linkedin.com/in/simon-s-steiner/

WANDEL IM INNEN & IM AUSSEN

Unlearn Separation - Verbindung statt Trennung.

In einer Welt, die von immer schnelleren Verdnderungen geprégt
ist, stehen wir als Menschen, Teams, Organisationen und
Unternehmen vor tiefgreifenden Herausforderungen.
Klimawandel, technologische Disruption, gesellschaftliche
Polarisierung, geopolitische Instabilitaten, die
Nachhaltigkietskrise und die Nachwirkungen globaler Krisen wie
der Pandemie, stellen uns vor eine Zeit der Unsicherheit, in der

alte Muster und Antworten nicht mehr greifen.

Wie konnten wir so weit kommen?

Wir denken: weil wir uns vor langer Zeit von unserer Natur,

voneinander und von uns selbst getrennt haben.

Um die Gegenwart und Zukunft gut zu navigieren brauchen wir
Zugang zu (ur)altem Wissen, neue Fdhigkeifen, unterschiedliche
Perspektiven und mutige Schritte nach Innen und aufeinander zu.
Als |no|ivio|uum, als Teil einer Gemeinschoﬁ, Orgonisg’rion, eines

Unternehmens und als Gesellschaft.

Als eine Menschheit die unsere

EFrde bewohnt und auf sie

angewiesen Isft.

Seite / 27






WIR BAUEN ZUKUNFT

Ein Zukunftsort mit Wurzeln.

In den neunziger Jahren errichtete der Biologieprofessor Dr.
Berndt Heydemonn das Zukunftszentrum fur Mensch, Natur,
Technik & Wissenschaft in Nieklitz. Hier sollte die Natur als
Lehrmeisterin Ideen und Inspiration fir die Losung okologischer,
dkotechnischer und organisatorischer Herousforderungen der
Menschen geben. Dadurch sollte Innovation und Wirkung auf
dem Gebiet der nachhaltigen Entwicklung erzielt werden. Der
Park, der von 2000 bis 2013 betrieben wurde ging aufgrund

monge|nder Besucher*innen p|ei+e.

2016 iibernimmt die Genossenschaft Wir bauen Zukunft dieses
10 Hektar groBe botanische und hoch biodiverse Okosystem und

lgsst die intentionalen Wurzeln dran:

Unsere Mission ist es regenerative

Okosvsfeme zu schaffen in denen

Menschen in Ef'nk/anq mit der

Natur leben lernen und arbeiten

kénnen.

Seither entwickeln wir ein tiefes Verstandnis dariiber, was das

genau bedeutet und Angebofe rund um unsere Erkenntnisse.
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VON DEGENERATIV ZU

REGENERATIV

Zurtick zum Rhythmus der Natur - durch zyklisches Bewusstsein

Wir bauen Zukunft und andere zeitgemafle
Orgoniso’rionsmode”e und Arbeitskulturen richten sich
zunehmend nach |ebeno|igen Systemen aus, anstatt wie zuvor
einer starren, mechanischen Struktur zu fo|gen. Der Wunsch und
die Nofwendigkei’r nach schneller Anpossungsfdhigkeit
Se|bs’rregu|o’rion, flexiblen Strukturen und Einstimmung fuhrt

dozu, dass Unternehmen sich von der Natur inspirieren lassen.

Natirliche Systeme arbeiten in Zyklen. Wenn wir genau hinsehen
konnen wir feststellen, dass alle |ebendigen Systeme vier
Enfwick|ungsp|ﬂosen durchlaufen, die den Qualitéten unserer

Jahreszeiten zugeordnef werden kénnen.

Im Frihling wird das Neue geboren, im Sommer kommt es in
seine volle Blite, der Herbst steht im Zeichen des Wandels und
Loslassen und der Winter fir Ruhe und Erneuerung. Wir kénnen
diese Zyk|en in unzdhhgen Beispie|en erkennen und in uns selbst
erfahren. \/ers‘rehen, nutzen und integrieren wir diese vier
Qualitaten in Projektplanung & -management, Tages,- Monats,-
Quartals- und Johresorgonisoﬂon, sowie auf kultureller und
sozialer Ebene, verlassen wir das degenerative Paradigma und
6ffnen uns fir eine gonzheiﬂiche Lebens- und Arbeitsweise. So
kénnen wir unsere Organisationen |ongfris’rig auf Regeneration
ausrichten und zu einer dauerhaften Kroffque”e fur alle

Beteiligten werden lassen.
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ZYKLEN

IN DER NATUR

Qualitaten fir ein
ganzheitliches und
regenerative Leben &

Arbeiten
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DANKE.

Wir freuen uns iiber ein Gespréach mit euch!

Meldet euch gernl

Wir bauen Zukunft eG / Holzkruger Str. 1 19258 Nieklitz / www.wirbauenzukunft.de / www.vison.wirbauenzukunft.de



http://www.wirbaeunzukunft.de
http://www.vison.wirbauenzukunft.de

